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1. Общие характеристики заведения  

Тип  Дошкольная образовательная организация  

Вид  Детский сад общеразвивающего вида  

Статус  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  

Лицензия на 

образовательную 

деятельность  

Лицензия на осуществление образовательной деятельности, 

установленной формы и выданной «11» мая 2019 года 

Регистрационный номер 17125 серия 42Л01 № 0004211 выдана 

Государственной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Кемеровской области.  Срок действия лицензии - 

бессрочная  

Место нахождения  Дошкольное учреждение находится по адресу: 650036, Россия, 

Кемеровская область-Кузбасс, город Кемерово, ул. Шорникова 7. 

Удобство 

транспортного 

нахождения  

Дошкольное учреждение находится внутри жилого квартала.   

До нас можно доехать: автобусом № 2, 8, 13, 47, 81, 91. 100.  

205, троллейбусом № 1, 3, 11, маршрутными такси № 22, 61.  

Режим работы  Режим работы учреждения:  

• Рабочая неделя – пятидневная;  

• Длительность работы учреждения – 12 часов;   

• Пребывание детей в ДОУ с 07.00 до 19.00;  

• Нерабочие  праздничные  дни  устанавливаются 

 согласно действующему законодательству РФ.  

Структура и 

количество групп, 

наполняемость  

В настоящее время в ДОУ воспитывается 135 воспитанников, 

функционируют 6 групп общеразвивающей направленности: из них 4 

группы дошкольного возраста и 2 группы раннего возраста.  

 • подготовительная группа – 19 воспитанников  

• старшая группа – 18 воспитанников  

• средняя группа – 27 воспитанников  

• 2 младшая группа – 24 воспитанника  

• 1 младшая группа – 25 воспитанников 

 • группа раннего возраста – 22 воспитанника  

 Комплектование групп осуществляется с 15 апреля по 15 июня.  

Наличие групп 

кратковременного 

пребывания  

Группа кратковременного пребывания детей отсутствует  

Наличие 

инновационных форм 

дошкольного 

образования  

Инновационные формы дошкольного образования отсутствуют  

Наличие 

консультационных 

пунктов для родителей  

В дошкольном образовательном учреждении консультационный 

пункт отсутствует.  
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Структура управления, 

включая контактную 

информацию 

ответственных лиц  

Заведующая – Маслова Ольга Анатольевна 

контактный тел: +7 (3842) 35-93-75 

Заведующий хозяйством – Данданова Наталья Викторовна 

Старший воспитатель – Тихонова Наталья Павловна 

Структура управления МБДОУ № 18: 

*Учредитель 

*Заведующая МБДОУ – Маслова О.А. 

*Общее собрание (конференция) работников ДОУ 

*Педагогический совет 

*Совет родителей ДОУ – председатель Шапран А.С. 

*Первичная профсоюзная организация – председатель Лоран М.В. 

План развития и 

приоритетные задачи 

на следующий учебный 

год  

В 2024-2025 учебном году ДОУ планирует следующие цели и задачи:  

Цель: формирование позитивного имиджа ДОУ как основа его 

конкурентоспособности в образовательном пространстве города, 

путём повышения качества реализации образовательной области 

«Речевое развитие» через воспитание у детей звуковой культуры речи. 

Задачи: 

1.Углубить работу в физкультурнооздоровительном направлении для 

формирования у воспитанников активной речи посредством развития 

крупной и мелкой моторики; 

2. Создать единое образовательное и развивающее пространство 

«Детский сад – семья» в решении задач речевого развития детей 

дошкольного возраста; 

3. Обогатить опыт педагогов современными формами и методами 

работы по развитию речи дошкольников. 

Наличие сайта 

учреждения  
Социальной сети 

учреждения 

ДОУ имеет свой сайт:  

 http://mdou18-kemerovo.ucoz.ru/  

http://mdou18-kemobl.ru/  

Социальная сеть: 

https://vk.com/mbdou18kem     

Контактная 

информация  
тел. 8 (3842) 359 – 375 факс 35-93-75 

электронный адрес: mdou18-kem74@mail.ru   

 

2. Особенности образовательного процесса 

Содержание обучения и 

воспитания детей 

(методики и пед.  

программы) 

 

 

Обучение и воспитание осуществляется по: 

образовательной программе дошкольного образования  

разработанной в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден 

приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., 

http://mdou18-kemerovo.ucoz.ru/
https://mdou18-kemobl.ru/
mailto:mdou18-kem74@mail.ru
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  регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения 

России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте 

России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264) и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, 

зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., 

регистрационный № 71847) 

  Рабочие программы педагогов:  
- Рабочая программа музыкального руководителя на 2023-2024 

учебный год;  

- Рабочая программа инструктора по физической культуре на 

2023-2024 учебный год;  

- Рабочая программа учителя-логопеда на 2023-2024 учебный 

год; 

- Рабочая программа педагога-психолога на 2023-2024 учебный 

год; 

- Рабочая программа группы раннего возраста «Солнышко» на 

2023-2024 учебный год; 

- Рабочая программа 1 младшей группы «Пчёлки» на 2023-2024 

учебный год; 

- Рабочая программа 2 младшей группы «Капитошки» на 2023-

2024 учебный год; 

- Рабочая программа средней группы «Гномики» на 2023-2024 

учебный год; 

- Рабочая программа старшей группы «Гномики» на 2023-2024 

учебный год; 

- Рабочая программа подготовительной группы «Муравьишки» 

на 2023-2024 учебный год. 

 Парциальная программа: 

Л.Л. Тимофеева. Формирование культуры безопасности у детей от 3 

до 8 лет 

 Дополнительные  общеобразовательные общеразвивающие 

программы:  

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности «В мире театра»; 

- Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая 

программа художественной направленности «В мире танца» 

Наличие 

экспериментальной 

деятельности  

Экспериментальная деятельность в 2023-2024 учебном году ДОУ не 

осуществлялась  

Наличие авторских 

программ  
Профилактика плоскостопия и нарушения осанки «Вперёд, к 

здоровью» для детей 3-7лет М.В. Лоран  
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Охрана и укрепление 

здоровья детей 

(здоровьесберегающие 

технологии и среды в 

ДОУ, мероприятия и 

программы, 

направленные на 

укрепление здоровья 

детей, наличие 

инклюзивных 

программ)  

В ДОУ реализуется программа «Формирование основ здорового 

образа жизни» для детей от 1 до 7 лет. В ДОУ ежемесячно 

составляется план оздоровительных мероприятий для 

несовершеннолетних обучающихся. Ежедневно педагоги решают 

задачи здоровьесбережения детей.  

Организация 

специализированной 

(коррекционной) 

помощи детям (деять-

ть психологов, 

логопедов, 

дефектологов)  

В ДОУ функционирует логопедический пункт. Количество мест – 25.     

Дополнительные 

образовательные и 

иные услуги  

ДОУ оказывает дополнительные платные образовательные и иные 

услуги:  

• Художественное:  

1. Хореографическая студия «Дошколята» (с 2-8 лет);  

2. Творческая мастерская «Цветик – семицветик» (с 2-8 лет); 

 3. Вокально-инструментальная студия «Цветные колокольчики» (с 2-

8 лет); 4. Театральная студия «Калейдоскоп» (с 2-8 лет);  

• Социально-гуманитарное:  

1. Студия английского языка «Enjoy English» (с 3-8 лет);  

2. «Речевая мозайка» (коррекционные занятия с логопедом) (с 3-8 

лет);  

3. Школа «Развивай-ка» (с 4-8 лет). 

 4. Шахматная студия «Юный шахматист» (с 4-8 лет)  

• Физкультурно-спортивное:  

1. Секция «Каратэ» (с 4-8 лет);  

2. Футбольная секция «Футболята» (с 3-8 лет).  

• Техническое:  

1. Лего-студия «Бустик».  

Не образовательные услуги:  

1. Кислородный коктейль;  

2. Творческая группа «Конфетти» (организация праздничного 

мероприятия) 

Преемственность 

дошкольных 

образовательных 

программ и программ 

начального общего 

образования, 

взаимодействие с 

учреждениями общего 

образования  

ДОУ взаимодействует с учреждениями общего образования: МБОУ 

«СОШ» № 80 и МБОУ «СОШ» № 69. Ежегодно проводится 

родительская гостиная «Скоро в школу» для родителей будущих 

первоклассников с участием учителей начальных классов школ.   
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Совместная работа с 

организациями 

дополнительного 

образования, культуры 

и спорта 

ДОУ взаимодействует с театром-студией Дмитрия Полякова и театром 

«Заводной апельсин», ГАУК «Музей изобразительных искусств 

Кузбасса», МАУДО «ДШИ № 19». 

Основные формы 

работы с родителями 

(законными 

представителями) 

Основные формы взаимодействия с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся – 

нетрадиционные родительские собрания, прямые эфиры, 

анкетирование, в т.ч. электронное, беседы, консультации 

специалистов, тематические выставки, конкурсы, челленджи, 

проектная деятельность, акции, информирование о деятельности 

учреждения через официальный сайт учреждения, официальной 

странице сообщества в vk. 

 3. Условия осуществления образовательного процесса  

Организация 

предметной 

образовательной 

среды в ДОУ и 

материальное 

оснащение (наличие 

специальных 

помещений для 

образовательной 

деятельности)  

 В дошкольном учреждении достаточная МТБ, создана развивающая 

предметно-пространственная среда в группах и кабинетах 

специалистах. В учреждении оборудованы просторные групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную, 

санитарную зоны. В наличии оборудованный спортивно-

музыкальный зал, изостудия, кабинет логопеда.  

Обеспеченность 

учебными 

материалами, 

наглядными 

пособиями, игрушками 

и игровыми 

предметами, наличие 

детских библиотек  

ДОУ обеспеченно учебными материалами, наглядными пособиями, 

игрушками, в подготовительной группе в наличии детская 

библиотека.   

В 2023-2024 учебном году за счет образовательной субвенции 

приобретены методические пособия на сумму 14055 руб., 

демонстрационный материал в группы (матрёшки) 2342 руб., МФУ в 

метод. кабинет 27 699 руб., демонстрационный материал для студии 

«Юный шахматист» 3224 руб.  

Использование 

компьютера в 

образовательной работе 

с детьми и  

т.д.  

В образовательной деятельности с воспитанниками педагоги 

используют ИКТ. 

Условия для детей с 

ограниченными  

Возможностями 

здоровья (ОВЗ)  

Воспитанники с ОВЗ в ДОУ отсутствуют.  
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Обеспечение 

безопасности жизни и 

деятельности ребенка в 

здании и на 

прилегающей к ДОУ 

территории  

Обеспечение безопасности в ДОУ – одно из направлений работы 

администрации. В ДОУ установлена АПС (автоматическая пожарная 

сигнализация) (в 2008 году), установлен прибор приемно-

контрольный охранно-пожарный «Приток» (в 2019 году), в наличии 

КТС – «кнопка тревожной сигнализации» с выводом на пульт 

централизованного наблюдения подразделения вневедомственной 

охраны Кемеровского филиала ФГКУ «УВО ВНГ по Кемеровской 

области» (установлена в 2004 году). Установлены объектовые и 

локальные системы оповещения: объектовое звуковое оповещение о 

пожаре, Мираж GM M8-03, световые табло «Выход». В наличии 

смонтированные системы видеонаблюдения на объекте (6 наружных 

видеокамер, 7 внутренних) и система наружного освещения 

территории, система оповещения  и управления эвакуацией при 

угрозе совершения террористического акта (СОУЭ УСТА) Рокот 2, 

позволяющей обеспечивать трансляцию речевых сообщений, 

передаваемых персоналом через микрофон, либо автоматическое 

воспроизведение предварительно записанных речевых сообщений с 

информацией о характере опасности, путях безопасной эвакуации, 

иных действиях, направленных на обеспечение безопасности людей. 

С января 2022 года дошкольное учреждение охраняется с 07.00 до 

19.00 по рабочим дням силами 2 охранников ООО ЧОО «Стражник». 

Также дошкольное учреждение охраняется в дневное время силами 

дежурных администраторов и вахтеров, в ночное время и выходные 

дни – силами сторожей. Территория ДОУ огорожена металлическим 

забором высотой 1,18 м. На калитке и входных дверях магнитные 

замки и домофон. В наличии 3 ручных металлоискателя. В наличии 

стенд «Пожарная безопасность». 

Медицинское 

обслуживание  

Медицинское обслуживание осуществляется 2 медицинскими 

работниками: врач – 1 (вне штата), старшая медицинская сестра – 1. 

В наличии медицинский блок: медицинский кабинет, прививочный 

кабинет. Оснащение медицинского блока соответствует 

действующему СанПиН.  

В июне 2024 года в процедурном кабинете произведена установка 

пластикового окна. 

В апреле 2024 года весь персонал   прошёл курсы «Навыки оказания 

первой помощи», организованными МБОУ ДПО «НМЦ»  

МТБ (состояние 

зданий, наличие всех 

видов  

Состояние здания ДОУ – удовлетворительное. Территория ДОУ 

благоустроена. Силами сотрудников ДОУ проводились работы по 

ландшафтному дизайну центральной клумбы, постоянно проводится 

обрезка веток деревьев и кустарников. В летний период проводилось 

окрашивание прогулочных веранд. 
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Характеристика 

территории ДОУ: 

наличие 

оборудованных 

прогулочных площадок 

в соответствии с 

СанПиН, спортивной 

площадки, 

экологоразвивающего 

комплекса (уголки 

леса, сада, поля, 

цветники)   

В дошкольном учреждении имеются оборудованные прогулочные 

площадки. Площадь теневых навесов 25/26 м2, что соответствует 

требованиям действующего СанПиН. Также имеются уголки леса 

(мини-хвойный парк, муравейник), сада и цветники (розарий), а 

также искусственный пруд. Игровые участки оборудованы 

песочницами с крышками (6 шт.). В наличии горки (2 шт.), качели-

балансиры (2 шт.), карусель (1 шт.), спортивный комплекс «Жираф» 

(2 шт.), спортивный комплекс (2 шт.). 

Качество и 

организация питания  

Организация питания несовершеннолетних обучающихся 

осуществляется в соответствии с СанПиН 2.3/2.4.3590-20, с 

утвержденным 10-ти дневным меню. На каждое блюдо имеется 

технологическая карта. В ДОУ создан Совет по питанию, 

контролирующий работу пищеблока. Натуральные нормы 

выполняются в среднем на 100%.    

В 2023-2024 учебном году на пищеблоке произведена установка 

тепловых извещателей (8 357 р.) на пищеблоке и пароконвектомата 

(298 900 р.) 

4. Результаты деятельности ДОУ 

Результаты работы по 

снижению 

заболеваемости, анализ 

групп здоровья, в 

сравнении с 

предыдущим годом  

В ДОУ осуществляется работа по снижению заболеваемости: 

витаминизация, утренняя гимнастика, закаливание, соблюдение 

графика прививок, образовательная деятельность по физическому 

развитию на воздухе, прогулки 2 раза в день и др.  Распределение 

воспитанников по группам здоровья в 2023-2024 учебном году (135 

детей):  

I группа – 49 детей, II группа – 77 детей, III группа –7 детей, IV – 2 

реб  

В сравнении - распределение обучающихся по группам здоровья в 

2022-2023 учебном году (147 детей): 

 I группа – 22 детей, II группа – 106 ребёнка, III группа –19 детей 

Достижения 

воспитанников, 

педагогов, ОУ, 

результаты участия  

воспитанников в 

мероприятиях на 

различных уровнях 

Результаты воспитанников и педагогов занявшие призовые места в 

2023 – 2024 учебном году на мероприятиях разного уровня: 

№ Уровень Название конкурса Результат и кол-во 

1 Районный  конкурс 

экологического 

дизайна «Природа 

Арт» 

Дети: 

Диплом I место – 2  

Диплом II место – 3  

Диплом III место – 3 

Педагоги: 

Диплом II место – 1 

2 

 

 

Районный  выставка экспозиций 

и индивидуального 

мастерства по 

декоративно-

Дети:  

Диплом I место – 1  

Педагоги: 

Диплом II место – 1 
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прикладному 

искусству «Взгляд 

изобретателя» 

 

 

3 Районный  конкурс детских 

театральных 

коллективов «Театр 

многоЛИК и 

многоГРанен» 

Диплом II место 

4 Районный  «Маленький 

шахматист» 

участники 

5 Районный фестиваль творчества 

детей и педагогов 

«Маленькая страна 

2024» 

участники 

6 Районный Турнир по хоккею с 

мячом «Снеговичок – 

2024» 

участники 

7 Районный  конкурсе детской 

эстрадной песни 

«Дебют 2024» 

Диплом II место 

 

8 Городской  конкурс 

экологического 

дизайна «Природа 

Арт» 

Диплом I место – 1  

 

9 Городской VIIII городской 

фестиваль по 

конструированию и 

образовательной 

робототехнике 

«Построй свою 

историю» 

Дети: 

Участники 

Педагоги:  

Диплом II место – 1  

 

10 Городской  выставка экспозиций 

и индивидуального 

мастерства по 

декоративно-

прикладному 

искусству «Взгляд 

изобретателя» 

Дети:  

Диплом II место – 1  

Педагоги: 

Диплом III место – 1 

 

11 Городской  конкурс 

организационно-

просвет. работы по 

формированию 

культуры здорового 

питания «Общество 

чистых тарелок». 

участники 



10  

  

12 Городской  выставка 

изобразительного и 

фототворчества 

«Д.Арт» 

Диплом III место – 1 

 

13 Городской  соревнования 

«Кузбасская 

дошкольная лига 

спорта». 

участники 

14 Городской  конкурс детских 

исследовательских 

проектов «Я познаю 

мир». 

участники 

15 Городской  «Улыбка семейного 

счастья» 

участники 

16 Городской  заочный фестиваль 

детского творчества 

«Диношка 42» 

участники 

17 ГТО: 

Золото – 6 воспитанников 

Серебро – 12 воспитанников  

Бронза – 2 воспитанника  
 

Мнение родителей и 

представителей 

органов общественного 

управления о 

деятельности 

педагогов, 

функционировании 

ДОУ и качестве 

предоставляемых им 

услуг.  

В 2023-2024 учебном году было проведен опрос в Google Forms 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по «Удовлетворенности качеством предоставляемых 

услуг».  

По результатам удовлетворенность качеством дошкольного 

образования за 2023-2024 учебный год составила 94 %.  

Информация СМИ  

о деятельности  

Информация о деятельности учреждения размещается на 

официальном сайте учреждения http://mdou18-kemerovo.ucoz.ru/ и 

официальной странице сообщества в vk. https://vk.com/mbdou18kem 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mdou18-kemerovo.ucoz.ru/%20и
https://vk.com/mbdou18kem
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5. Кадровый потенциал 

Качественный и 

количественный состав 

персонала  

(возраст, образование, 

переподготовка, 

освоение новых 

технологий)  

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 83,3%. В 

отчетном периоде штат работников состоит из 34 человек: 

Административный персонал – 3 человека; 

Педагогический – 15 человек (старший воспитатель, 9 воспитателей, 

6 специалистов: музыкальный руководитель, инструктор по ФИЗО, 

учитель-логопед, ПДО по хореографии, ПДО по театральной 

деятельности, педагог-психолог); 

Обслуживающий – 11 человек. 

Образовательный уровень педагогов:  

С высшим профессиональным образованием – 9 педагогов (60%).  

Со среднеспециальным образованием – 6 педагогов (40%).  

Квалификационный ценз педагогов: 

Высшая категория – 7 педагогов (46,7 %) 

Первая категория – 5 педагогов (33,3 %) 

б\к – 3 педагога (20 %) 

 

 Повышение квалификации педагоги проходят в соответствии с 

графиком. Прошли курсовую подготовку 7 сотрудников: 5 педагогов 

и 2 специалиста. Прошли процедуру аттестации на первую 

квалификационную категорию 3 воспитателя. 

Динамика изменений, 

вакансии  
Динамика изменений:  

1. Уменьшился средний возраст педагогов (с 45 до 40), в связи с 

приемом 3-х воспитателей в возрасте до 40 лет.  

2. Увеличилось количество педагогов, имеющих статус «молодой 

специалист» (с 1 до 3).  

3. Увеличилось количество педагогов с первой категорией. 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

до 30 лет
30 - 50 лет
старше 50 

Возрастной ценз педагогов
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Развитие кадрового 

потенциала 

(профессиональные 

достижения отдельных 

педагогов, научная, 

экспериментальная 

деятельность, участие в 

профессиональных 

конкурсах)  

В 2023 – 2024 учебном году педагоги участвовали в конкурсах 

профессионального мастерства: 

1.      1.  Октябрь 2023 г. – городской конкурс методических разработок 

внеурочных мероприятий на иностранных языках (отборочный этап).  

2. III место, воспитатель А.С. Шапран 

3.      2. Декабрь 2023 г. - Межрегиональный педагогический Хакатон, 

участники управленческой команды  

3. Февраль 2024 г. – городской конкурс «Молодой педагог»  

участники – воспитатель Гусева Н.А., педагог-психолог Хансанамян 

Д.В. 

4. Февраль 2024 г. – городской конкурс «Мой лучший урок». 

Участники, Почекаева Н.Ю. и Аистова М.Э., воспитатели 

Научная и экспериментальная деятельность: 

1. Март 2024 г. – 1 педагог, участник форума «Педагоги России: 

инновации в образовании» 

2. Апрель 2024 г.  – 1 педагог, публикация в XI межрегиональной 

научно-практической конференции для молодых педагогов «К 

вершинам». 

3. Публикации в электронном депозитарии «Педагогическая 

копилка» НМЦ – 4 педагога. 

Соотношение 

воспитанников, 

приходящегося на 1 

взрослого  

(восп/педагоги, 

воспитанники /все 

сотрудники, включая 

административный и 

обслуживающий 

персонал) 

В 2023-2024 учебном году соотношение воспитанников ко всем 

сотрудникам, приходящегося на 1 взрослого, составил 4,3 чел.;  

 соотношение обучающихся к педагогам составило 9,25 чел., что 

говорит о 92,5 % выполнении «Дорожной карты» в соответствии с 

ФГОС ДО.  

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование  

Бюджетное 

финансирование  
Бюджетное финансирование ДОУ в 2023-2024 учебном году:  

- Субсидия на выполнение на муниципального 

задания;  

- Субвенция;  

- Иные цели.   

Распределение средств 

бюджета учреждения по 

источникам их 

получения  

В 2023-2024 учебном году в дошкольное учреждение бюджет города 

Кемерово выделил:  

- субсидию на выполнение муниципального задания 24 443 427,95;  

- субвенцию –51 220,00 руб.;  

- на иные цели – 721 629, 82 руб.  
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Структура расходов 

ДОУ  

Расходы ДОУ включают коммунальные платежи (электроснабжение, 

водоснабжение, теплоснабжение), наружное освещение, налоги, 

продукты питания, интернет, связь, начисления на оплату труда, 

ПЖРЭТТО внутридомовых сетей, расходы по оплате труда, 

техническое обслуживание (вентиляции, пожарной сигнализации, 

тревожной кнопки, прачечного оборудования и др.), игрушки, 

мебель, санитарно-гигиеническое обучение, прохождение 

работниками медосмотра и др.  

Внебюджетная 

деятельность  

Объем привлеченных внебюджетных средств на развитие ДОУ за 

2023-2024 учебный год составил 332 961,00 руб.   

(Поступление финансов от проведения платных услуг -275 816 76 

руб. 

Наличие фонда 

поддержки ДОУ, объем 

средств фонда, 

структура доходов и 

расходов фонда  

Фонд поддержи дошкольного образовательного учреждения 

отсутствует  

Наличие и 

стоимость 

дополнительных 

платных услуг  

В 2019 году ДО получило лицензию на проведение дополнительных 

платных образовательных и иных услуг.  

В 2023-2024 учебном году стоимость услуг (одно занятие) 

составило:  

*Хореографическая студия «Дошколята» - 200 р.  

*Студия английского языка «Enjoy English» - 200 р.  

*Творческая мастерская «Цветик – семицветик» - 200 р. 

*Вокально-инструментальная студия «Цветные колокольчики» - 200 

р. 

*Театральная студия «Калейдоскоп» - 200 р. 

*Студия «Конфетти» (празднование дня рождения) – 1500 р.  

*«Речевая мозаика» (коррекционная работа с логопедом) – 300 р. 

*Лего-студия «Бустик» - 350 р.  

*Школа «Развивай-ка» - 250 р. 

*Шахматная студия «Юный шахматист» - 200 р.  

*Секция «Каратэ» - 200 р. 

*Футбольная секция «Футболята» – 200 р. 
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Льготы для отдельных 

категорий 

воспитанников, и 

условия их получения  

В 2023-2024 учебном году родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся получили следующие льготы:  

 при поступлении в дошкольное учреждение - 4 

родителя (законный представитель) несовершеннолетних 

обучающихся:  

- преимущественное право – 4 родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся  

- внеочередники – отсутствуют  

- первоочередники – отсутствуют  

 при посещении дошкольного учреждения  

при оплате, взимаемой с родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся за присмотр и уход за детьми в 

муниципальном учреждении. Основание: Постановление 

администрации города Кемерово от 29.03.2016 года № 632 «Об 

установлении платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

общеобразовательные программы дошкольного образования в 

муниципальных учреждениях, осуществляющих образовательную 

деятельность» (с изменениями от 24.08.2023 года № 2670). Данную 

льготу получили 31 родитель (законный представитель) 

несовершеннолетних обучающихся на 39 несовершеннолетних 

обучающихся;  

- при оплате, взимаемой с родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся за присмотр и уход за детьми в 

муниципальном учреждении (родители, имеющие детей – инвалидов, 

опекуны). Основание: Федеральный закон № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 года 

(с изменениями), ст.1. Данную льготу получили 2 родителя (законных 

представителя) несовершеннолетних обучающихся на 2 

несовершеннолетнего обучающегося.  
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7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения  

Информация, 

связанная с 

исполнением решений, 

которые принимаются 

ОУ с учетом 

общественной оценки 

ее деятельности по 

итогам публикации 

предыдущего доклада  

1. Информатизация ДОУ:   

- приобрели МФУ 1 шт., принтер – 1шт;  

2. Ремонт ДОУ:  

косметический ремонт 6 групповых, пищеблока, овощехранилища, 

кабинет завхоза, медицинского кабинета, центрального лестничного 

пролета (покраска, выкладывание облицовочной плиткой стен 

лестничного пролета, замена светильников, установка  дверей ПВХ в 

группах (3 шт.), центральной двери, установка экранов на радиатор в 

холе), покраска игрового оборудования на участках, установка окон 

ПВХ (7 шт. – 292 920 р.) 

Благоустройство территории: 

- провели благоустройство территории и озеленение (посадка 

цветочной рассады и хвойных деревьев);  

- оформили искусственный пруд;  

  8. Заключение. Перспективы и планы развития  

Выводы по 

проведенному 

анализу и 

перспективы 

развития 

Выводы:  

1. Осуществлялся внешний мониторинг качества дошкольного 

образования (МКДО) на основе плановых и пилотных тематических 

контрольных проверок управлением образования администрации 

города Кемерово.  

2.Образовательная деятельность велась в соответствии с 

поставленными целями и задачами.  

2. В группах обновлялась развивающая предметно-пространственная 

среда с учётом внедрения новой образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ № 18 «Детский сад 

общеразвивающего вида» на основе ФОП 

3.Осуществлялось взаимодействие с социумом.  

4. Качество и организация питания соответствует требованиям 

СанПиН  

2.3/2.4.3590-20.  

4. Установлен высокий уровень удовлетворенности участников 

образовательных отношений деятельностью образовательного 

учреждения за 2023- 2024 учебный год – 94 %.  

5. Оздоровительные мероприятия осуществлялись в 

соответствии с «Формированием основ здорового образа жизни» и 

планами оздоровления, составляемые ежемесячно с сентября по май. 

На летний период принят «План летней оздоровительной работы».  

Перспективы развития:  

1. Повышение конкурентоспособности ДОУ в образовательном 

пространстве города, путём повышения качества реализации 

образовательной области «Речевое развитие» через воспитание у 

детей звуковой культуры речи. 
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2. Расширение спектра дополнительных платных 

образовательных и иных услуг.  

5. Совершенствование и использование современных 

образовательных технологий, авторских программ в воспитании и 

обучении дошкольников. 

6.  Укрепление материально-технической базы дошкольного 

учреждения.  

7. Создание условий для профессионального роста и развития 

кадров. 

Планируемые 

структурные 

преобразования в 

учреждении  

Структурные  преобразования  в  дошкольном  учреждении 

 не планируются  

  

Программы, проекты, 

конкурсы, гранты, в 

которых планирует 

принять участие ОУ в 

предстоящем году  

1. Фестиваль творчества детей и педагогов Центрального района 

«Маленькая страна-2025».  

2. Городской конкурс детских исследовательских проектов «Я 

познаю мир».  

3. Городской фестиваль образовательной робототехники 

«Построй свою историю». 

4. Городской конкурс детского изобразительного творчества 

«Мой любимый детский сад». 

5. Городской конкурс организационно-просветительской работы 

по  

формированию культуры здорового питания «Общество чистых 

тарелок». 

6. Городские соревнования по шахматам «Маленький 

шахматист». 

7. Городской чемпионат ранней профессиональной ориентации 

детей дошкольного возраста «Профиdetki Кемерово» (в рамках 

проведения WorldSkills Russia).    

8. Городской фотоконкурс «Улыбка семейного счастья». 

9. Городской смотр-конкурс летних и зимних игровых участков. 

10. Фестиваль «Успех» (хореография, вокал, ДПИ). 

11. Экологические проекты и акции, согласно плану города. 

12.  Спартакиады с участием воспитанников (районные, 

городские).  

13. Сдача  норм  ГТО  воспитанниками и сотрудниками.  

14. Городские конкурсы для несовершеннолетних обучающихся и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся по безопасности дорожного движения.  

15. Городской конкурс «Воспитатели России» (заочно). 

16. Международный конкурс им. Л. Выготского. 

17. Межрегиональный педагогический Хакатон. 
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Конкурсы профессионального мастерства: 

1. Городской конкурс «Мой лучший урок» 

2. Городской конкурс «Сердце отдаю детям» 

3. Городской конкурс «Молодой педагог» 

4. Городской конкурс методических разработок внеурочных 

мероприятий на иностранных языках 
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