


 
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Наименование образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение № 18 «Детский сад 

общеразвивающего вида» 
Руководитель Заведующий - Маслова Ольга Анатольевна 
Юридический адрес Россия, 650036, г. Кемерово, ул. Шорникова,7 
Телефон +7 (3842) 35-93-75 
Адрес электронной почты mdou18-kem74@mail.ru 
Учредитель Управление образования Администрации города 

Кемерово, комитет по управлению муниципальным 

имуществом города Кемерово 
Год ввода в эксплуатацию 1963 
Режим работы образовательного 

учреждения 
круглогодично, пятидневная неделя (суббота, 

воскресенье – выходной). Группы функционируют в 

режиме 12-часового пребывания с 07.00 до 19.00. 

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности по реализации 
образовательных программ дошкольного образования. 
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 
Плановая мощность ДОУ – 140 человек. 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 
дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (далее ФОП ДО, утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 

2022 г., регистрационный № 71847). 
МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» посещают – 143 обучающихся. Сформировано 

6 групп: из них 4 группы дошкольного возраста и 2 группы раннего возраста).  Из них: 
• подготовительная группа – 19 чел. 
• старшая группа –26 чел. 
• средняя группа – 21 чел. 
• 2 младшая группа – 25 чел.  
• 1 младшая группа – 25 чел.  
•  группа раннего возраста – 27 чел 

1.1. Воспитательная работа: 
МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы 
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дошкольного образования. Семьи воспитанников активно участвуют в различных акциях и конкурсах. 
1. Экологические акции: «Помоги четвероногому другу», «Охота на шкаф», «Сдай макулатуру – спаси 

дерево», «Сдай щётку на переработку», «Стань экогероем, сдай крышечку/батарейку» 
2. Патриотические акции: 
«Осень для СВОих» 
3. Конкурс чтецов «Героям нашим», посвященного «Году защитника Отечества» и 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне 
1.2. Дополнительное образование 

В МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы реализовывались по художественнному направлению (хореография, 

театральная деятельность). Источник финансирования: средства бюджета.  
Педагогами ДОУ разработаны 12 авторских программ дополнительного образования, которые 

реализуются за счет предоставления платных образовательных услуг в различных направлениях 

развития: 
• Художественное: 

1. Хореографическая студия «Дошколята» (с 2-8 лет); 
2. Творческая мастерская «Цветик – семицветик» (с 2-8 лет); 
3. Вокально-инструментальная студия «Цветные колокольчики» (с 2-8 лет); 
4. Театральная студия «Калейдоскоп» (с 2-8 лет); 

• Социально-гуманитарное: 
1. Студия английского языка «Enjoy English» (с 3-8 лет); 
2. «Речевая мозайка» (коррекционные занятия с логопедом) (с 3-8 лет); 
3. Школа «Развивай-ка» (с 4-8 лет). 
4. Шахматная студия «Юный шахматист» (с 4-8 лет) 
5. Студия «Эйнштейн» (4 – 7 лет) 

• Физкультурно-спортивное: 
1. Секция «Каратэ» (с 4-8 лет); 
2. Футбольная секция «Футболята» (с 3-8 лет). 
3. Секция баскетбола «Топ топ» 

Не образовательные услуги: 
1. Кислородный коктейль; 
2. Творческая группа «Конфетти» (организация праздничного мероприятия) 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» осуществляется в соответствии с 

законом «Об Образовании в РФ» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство 

деятельностью МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» осуществляется заведующим, 

который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий 

осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность 

учреждения.  
Органы управления:  

• Педагогический совет  
• Руководитель  
• Общее собрание (конференция) работников  
• Совет родителей  

 Педагогический совет МБДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью, 

определяет направления образовательной деятельности ДОУ, утверждает его образовательные 

программы, рассматривает проект годового плана работы МБДОУ и утверждает его, обсуждает 

вопросы содержания, форм, методов и планирования образовательной деятельности, рассматривает 

вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, 

распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ. 

Руководитель осуществляет руководство Учреждение в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и обеспечивает: 
 • системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;  



• реализацию ФГОС ДО;  
• соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательной деятельности, 

образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, 

непрерывное повышение качества образования в Учреждении; 
 • учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-
гигиенического режима и охраны труда, выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;  
• охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательной деятельности, соблюдение прав и 

свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством РФ порядке; 
 • определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения; совместно с органами управления 

Учреждения осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Учреждения, 

образовательных программ ДОУ, учебных, годовых и календарных планов, Устава и правил 

внутреннего распорядка Учреждения;  

• принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права в том, 

числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа 

работников.  
Общее собрание (конференция) работников ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, 

обсуждает проект коллективного договора, обсуждает вопросы трудовой дисциплины в ДОУ и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны труда обучающихся в детском саду. 
Совет родителей выполняет следующие функции: 
 • обсуждение Устава и локальных актов Учреждения, касающихся взаимодействия с родительской 

общественностью, решение вопроса о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 
 • участие в определении направления образовательной, оздоровительной деятельности Учреждения;  
• обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование 

педагогической деятельности Учреждения; 
 • рассмотрение проблем организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг 

обучающимся, в том числе платных;  
• оказание помощи Учреждению в работе с неблагополучными семьями;  
• внесение предложений по совершенствованию образовательной деятельности в Учреждении;  
• оказание посильной помощи Учреждению в укреплении материально-технической базы 

Учреждения, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории силами родительской 

общественности. 
 В МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» функционирует Первичная профсоюзная 

организация 
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Педагогическая диагностика достижений планируемых результатов направлена на изучение 

деятельностных умений ребенка, его интересов, предпочтений, склонностей, личностных особенностей, 

способов взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Она позволяет выявлять особенности и 

динамику развития ребенка, составлять на основе полученных данных индивидуальные 

образовательные маршруты освоения образовательной программы, своевременно вносить изменения в 

планирование, содержание и организацию образовательной деятельности. 
Педагогическая диагностика проводится педагогами в произвольной форме на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдения, свободных бесед с детьми, анализа 

продуктов детской деятельности (рисунков, работ по лепке, аппликации, построек, поделок и тому 

подобное), специальных диагностических ситуаций.  
Обучающиеся успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Обучающиеся подготовительной группы показали высокие показатели готовности 

к школьному обучению, сформированы предпосылки к учебной деятельности. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 



В основе образовательного процесса в МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1 до 3 лет — до 10 мин; 
• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Ведущий вид деятельности – игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей 

обучающихся осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» для решения образовательных задач 

используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, 

направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию 

с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых 

осуществляется педагогом. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Учреждение укомплектовано педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работают 36 
человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 20 специалистов (из них 2 педагога в 
отпуске по уходу за ребенком) с педагогическим образованием: 
Воспитатель – 12 чел., 
Старший воспитатель – 1 чел., 
Учитель – логопед – 1 чел., 
Педагог-психолог – 1 чел.,  
Музыкальный руководитель – 1 чел., 
Инструктор ФИЗО – 1 чел., 
ПДО (театр) – 1 чел., 
ПДО (хореография) – 1 чел. 

• Квалификационный уровень:  
Высшая квалификационная категория – 9 чел., 
Первая квалификационная категория – 7 чел., 
Без квалификационной категории – 2 чел. 
• Курсовая подготовка – 100 % в соответствии с ФГОС ДО 
• Возрастной уровень педагогов: 
Моложе 25 лет – 3 чел., 
30-34 лет – 2 чел.,  
35-39 лет – 6 чел., 
40-44 лет – 3 чел., 
45-49 лет – 2 чел., 
50-54 лет – 1 чел., 



55-59 лет – 0 чел., 
60-64 лет – 1 чел. 

• Квалификационный уровень:  
Высшая квалификационная категория – 9 чел., 
Первая квалификационная категория – 6 чел., 
Без квалификационной категории – 2 чел. 

• Курсовая подготовка – 100 % в соответствии с ФГОС ДО 
• Возрастной уровень педагогов: 

Моложе 25 лет – 3 чел., 
30-34 лет – 2 чел.,  
35-39 лет – 6 чел., 
40-44 лет – 3 чел., 
45-49 лет – 2 чел., 
50-54 лет – 1 чел., 
55-59 лет – 0 чел., 
60-64 лет – 1 чел. 

• Образовательный уровень педагогов: 
Высшее образование – 8чел. 
Среднее профессиональное – 10 чел. 
Сертификацию на соответствие занимаемой должности прошли 8 чел. 
Педагоги в 2024 году приняли участие в конкурсах: 

• профессионального мастерства: 
1. Городской конкурс «Мой лучший урок», участник воспитатель Почекаева Н.Ю., Аистова М.Э. 
2. Муниципальный конкурс «Сердце отдаю детям», участник музык. руководитель Копылова М.И. 
3. Муниципальный конкурс «Воспитатель года России», участник воспитатель Лоран М.В. 
4. Муниципальный конкурс «Молодой педагог», участник педагог-психолог Хансанамян Д.В., 

воспитатель Гусева Н.А. 
5. Муниципальный конкурс методических разработок внеурочных мероприятий на иностранных языках, 
участник воспитатель Шапран А.С. 

• Творческие  
1. Участники IV Межрегионального педагогического Хакатона-2024 «3+1» (воспитатели: Афанасьева 

С.Ю., Луцык И.С., Гунина А.А., Гусева Н.А., Крупенко Т.А., Шапран А.С.; хореограф Мурасова В.А.)  
2. Участник в районном конкурсе экологического дизайна «Природа Арт» воспитатель Шапран А.С. 
3. III место в городской выставка экспозиций и индивидуального мастерства по декоративно-
прикладному искусству «Взгляд изобретателя», муз. руководитель Копылова М.И. 

• Конференции 
1. I место за публикацию в V НПК «Эффективные практики педагогической деятельности», старший 

воспитатель Тихонова Н.П. 
2. II место за публикацию в V НПК «Эффективные практики педагогической деятельности», воспитатель 
Лоран М.В. 

• Форумы  
1. Ноябрь 2024г – спикеры на Всероссийском Образовательном Форуме «Выход за горизонты» 
(воспитатель Лоран М.В., старший воспитатель Тихонова Н.П.) 
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 



В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 

имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогов.  
В МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» созданы условия для информатизации 

образовательного процесса. Для этого в групповых и прочих помещениях МБДОУ имеется 

оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном 

процессе. Обеспечено подключение музыкального зала, кабинета логопеда и психолога, а также иных 

помещений МБДОУ №18 к сети Интернет с учетом регламентов безопасного пользования сетью 

Интернет и психолого-педагогической экспертизы компьютерных игр. В оснащении РППС 

использованы элементы цифровой образовательной среды, интерактивные площадки как пространство 

сотрудничества и творческой самореализации ребенка и взрослого:  
• Персональные компьютеры в каждой группе 
• Телевизор в музыкальном зале 
• Обучающие конструкторы LEGO WeDo 2.0 
• Ноутбуки  
• Принтер, МФУ 

VII. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы 

помещения: 
• групповые помещения — 6; 
• кабинет заведующего — 1; 
• методический кабинет — 1; 
• музыкальный зал — 1; 
• логопедический кабинет – 1; 
• кабинет специалистов – 1; 
• пищеблок — 1; 
• прачечная — 1; 
• медицинский кабинет — 1; 
При создании РППС воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие центры активности. 
В 2024 году в ДОУ прошел текущий косметический ремонт 6 групповых комнат и служебных 

помещений (пищеблока, кабинета завхоза, медицинский кабинет), ремонт лестничного пролета, замена 

входной двери и межгрупповых дверей группы «Пчёлки» и «Капитошки», покраска МИФ. 
Материально-техническое состояние МБДОУ № 18 «Детский сад общеразвивающего вида» и 

территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной и антитеррористической 

безопасности, требованиям охраны труда. 
На основании рекомендаций Минпросвещения по формированию инфраструктуры дошкольных 

образовательных организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации 

образовательных программ дошкольного образования (утв. Министерством просвещения РФ 26 декабря 



2022 г.) в ДОУ ежегодно проводится мониторинг РППС. Закупку необходимых материалов по 

наполнению РППС запланировали на 2025 год. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Учреждении утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 

02.09.2024 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 
Состояние здоровья и физического развития обучающихся удовлетворительные. 

 Обучающиеся успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Обучающиеся подготовительной группы показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В период с 20.11.2024 по 25.11.2024 проводилось анкетирование родителей, 

получены следующие результаты: 
• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 87 %; 
• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 65 %; 
• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, — 91 %; 
• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 92 %. 
В течение года обучающиеся Учреждения активно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня: 
• Районных: 

1. Февраль 2024г – II место, конкурс детских театральных коллективов «Театр многоЛИК и 

многоГРанен», спектакль «Как лиса волка судила», Кочуков Артём, Образцов Данил, Шведова 

Анастасия, Чекенев Дмитрий, Раенко Варвара (педагог Попова Г.В., ПДО) 
2. Февраль 2024г – II место, конкурс детской эстрадной песни «Дебют» 2024», ансамбль «Жаворонок» 
(педагог, музыкальный руководитель Копылова М.И.) 
3. Март 2024г – участники турнира по хоккею в валенках среди дошкольных учреждений «Снеговичок-
2024». Участники: Шаренко Соня, Храмцова Ева, Зернушкина Соня, Пашкова Юля, Бажутина Виктория, 

Гусаков Илья Шапран Егор, (педагог, инструктор по ФИЗО Лоран М.В.) 
4. Апрель 2024г – участники конкурса «Маленький шахматист». Участники: Бажутина Виктория, 

Чекенев Дмитрий, Зернушкина Соня, Алёшин Егор, старшая группа (воспитатель Аистова М.Э.) 
5. Апрель 2024г – участники фестиваля творчества детей и педагогов «Маленькая страна 2024»: 
Ивлева Аврора, Шведова Анастасия, Шаренко Соня, Зернушкина Соня, Бажутина Виктория, 

Ибрагимова Малика, Храмцова Ева, Алёшин Егор, Гусаков Илья, Чекенев Дмитрий, Рахимзода 

Эмомали, Пашкова Юлия – подготовительная группа (педагоги: муз. рук. Копылова М.И., Мурасова 

В.А., ПДО) 
6. Ноябрь 2024г – участники конкурса экологического дизайна «Природа Арт»: 
 Валеева Аделина, средняя группа (педагог Луцык И.С.) 
 Богачёв Маркел, средняя группа (педагог Крупенко Т.А.) 
Семёнова Аделина, 2 младшая группа (педагог Гусева Н.А.) 
Илюшкина Зоя, средняя группа (педагог Гунина А.А.)  
7. Декабрь 2024г – II место в конкурсе «Молодые голоса 2024», ансамбль «Жаворонок» (муз. 

руководитель Копылова М.И.) 
 



• Городских: 
1. Январь 2024 г – выставка экспозиций и индивидуального мастерства по декоративно-прикладному 

искусству «Взгляд изобретателя» (УСПЕХ): 
II место – Денисенко Степан, старшая группа (педагоги Гулевич Т.А., Гагарина С.А.) 
2. Февраль 2024 г –участник конкурса детских исследовательских проектов «Я познаю мир» Чекенев 

Дмитрий, подготовительная группа (педагоги Крупенко Т.А., Гунина А.А.).  
3.  Апрель 2024 г – городской фестиваль «ПрофиdetkiКемерово».  
- Диплом I место – Бажутина Виктория, подготовительная группа 
- Диплом II место – Алёшин Егор, подготовительная группа 
- Диплом III место – Храмцова Ева, подготовительная группа 
Сертификат участника – Гусев Матвей, старшая группа 
Педагоги-организаторы: Попова Н.Л., Кушнарёва Т.В., Гагарина С.А., Гулевич Т.А. 
4. Июнь 2024г – участник городского заочного фестиваля детского творчества «Диношка 42» Троценко 

Ева, подготовительная группа (педагог Гагарина С.А.). 
5. Октябрь 2024г – заочный участник городского фестиваля по конструированию и образовательной 

робототехнике «Построй свою историю» Лырщиков Влад, подготовительная группа (педагог Гагарина 

С.А.) 
4. Декабрь 2024г – участники соревнований «Кузбасская дошкольная лига спорта»: 
 Рогалева Лада, Троценко Ева, Поликутина Лера, Плетнёв Артём, Кижнер Сергей, Лырщиков Влад – 
подготовительная группа (ПДО Мурасова В.А. инструктор по ФИЗО Лоран М.В.) 
5.  Успешная сдача норм ГТО обучающимися: 
Золотой знак отличия – 6 обучающихся 
Серебряный знак отличия – 12 обучающихся 
Бронзовый знак отличия – 2 обучающихся 

 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
Данные приведены по состоянию на 27.12.2024. 

N п/п Показатели Единица измерения 
1. Образовательная деятельность 
1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе:  

143 человека 
  

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 143 человека 
1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 
1.1.3. В семейной группе 0 человек 
1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность обучающихся в возрасте до 3 лет 52 человек 
1.3 Общая численность обучающихся в возрасте от 3 до 8 лет 88 человека 
1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся в 

общей численности обучающихся, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

143 человека / 
100 % 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 143 человека / 100 % 
1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек / 0 % 
1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек / 0 % 
1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности обучающихся, получающих услуги: 

0 человек / 0 % 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 0 человек / 0 % 



психическом развитии 
1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
0 человек / 0 % 

1.5.3. По присмотру и уходу 0 человек / 0 % 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного обучающегося 

45 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 18 человек 
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
9 человек / 50 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

8 человек / 44,4 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

10 человек / 55,5 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

10 человек / 55,5 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

16 человек / 88,8 % 

1.8.1 Высшая 9 человек / 50 % 
1.8.2 Первая 7 человек / 38,8 % 
1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3 человека / 16,6 % 
1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека / 11,1 % 
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

3 человека / 16,6 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

1 человека / 5,5 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации / 
профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-
хозяйственных работников 

21 человек / 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

21 человек / 100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/обучающийся» в 

дошкольной образовательной организации 
18 человек /  
143 человек 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя да 
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